
Уважаемые родители!

Муниципальные  образовательные  учреждения  при  осуществлении
своей уставной деятельности выступают в качестве работодателей и имеют
право    принимать меры, обеспечивающие безопасность на рабочих местах, а
также соблюдение дисциплины труда и трудового распорядка.

     В соответствии с Трудовым кодексом РФ  (ст.ст. 22, 57, 189) и с учетом  
трудовых функций работников, работодатель вправе предусмотреть в 
коллективном договоре, локальном нормативном акте, трудовом договоре, 
должностной инструкции права и обязанности работников, определяющие 
порядок использования средств мобильной связи в местах осуществления 
трудовой деятельности. 

     В связи с участившимися жалобами родителей и для обеспечения 
безопасности детей, соблюдения дисциплины труда и трудового распорядка, 
работники МБДОУ № 54 ознакомились, с  приказом № 217 от 21.09.2018г. 
«Об использовании средств мобильной связи».  

  В приказе, запрещается, пользоваться средствами мобильной связи, 
портативных аудиопроигрывателей (плееров), гарнитуры для мобильных 
телефонов, другими портативными мультимедийными устройствами  во 
время работы, в личных целях и для связи с родителями в период:

- воспитатели – с 800 до 1300, с 1500 до 1800

- педагоги – в течение смены за исключением перерыва на обед;

- младший обслуживающий персонал - в течение смены за       
исключением перерыва на обед.

  Использование личных средств мобильной связи работниками может быть 
разрешено: случаи крайней необходимости, связанные с обеспечением 
безопасности жизни и здоровья обучающихся, и работников учреждения, 
несчастные случаи, пожары и иные чрезвычайные ситуации, предотвращение
террористических и противоправных действий. 

Администрация МБДОУ 


